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INTRODUCTION 
 
L’année 2005 a été particulièrement marquée par la mise en place au sein de l’Université de 

Ouagadougou (UO) et conformément à l’arrêté ministériel n° 2005-163/MESSRS/SG/UO du 

27 juillet 2005, de l’Institut Supérieur des Sciences de la Population (ISSP) en remplacement 

de l’Unité d’Enseignement et de Recherche en Démographie (UERD) créée par arrêté 

rectoral n° 94-08 du 28 avril 1994.  

 

Fondé sur les acquis de l’UERD, l’ISSP, qui vise à devenir un pôle d’excellence régional 

dans son domaine de compétences, a pour mission : de «développer, à travers la 
formation et la recherche, les capacités d’analyse des questions de 
population/développement et de formulation, de suivi et d’évaluation des programmes 
de santé et de politique sociale».  

 

Le présent rapport rend compte des résultats obtenus en 2005 dans le processus de 

réalisation de cette vision et de cette mission. La première partie du rapport porte sur les 

résultats obtenus en matière de développement des capacités d’analyse des questions de 

population/développement et la deuxième sur ceux réalisés dans le domaine du 

développement des capacités de formulation, de suivi et d’évaluation des programmes de 

santé et de politique sociale. La troisième partie traite des ressources utilisées pour parvenir 

à ces résultats.  

 
1. DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS D’ANALYSE DES QUESTIONS DE 
POPULATION/DÉVELOPPEMENT 
 

L’ISSP met en œuvre, rappelons-le, les deux stratégies suivantes en matière de 

développement des capacités d’analyse des questions de population/développement : 

- la promotion de la formation supérieure en population/développement au Burkina 

Faso et dans la région ouest-africaine ; et 

- la production de connaissances sur la situation socio-démographique et les questions 

de population/développement du Burkina Faso et de la région ouest-africaine. 
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1.1. Promotion de la formation supérieure en population/développement  
 

La promotion de la formation supérieure en population/développement a été assurée à 
travers : 
 

- la poursuite de l’initiation à la démographie des étudiants en sociologie et surtout en 

géographie de l’Unité de Formation et de Recherche en Sciences Humaines 
(UFR/SH) de l’UO ; 

- la mise en place d’un master en population et santé à l’ISSP ;  

- l’appui à la formation doctorale en population et en santé publique à l’Université de 

Montréal ;  

- la préparation à la mise en place d’une licence professionnelle en statistiques 

sociales à l’ISSP ; et 

- l’accueil et l’encadrement de stagiaires. 

 
1.1.1. Poursuite de l’initiation à la démographie des étudiants en sociologie et en 
géographie de l’UFR-SH

 

L’initiation à la démographie engagée en 1991 des étudiants en géographie et en sociologie 

a été poursuivie. Elle l’a également été à la demande de certaines écoles supérieures 

(Université Libre du Burkina, Ecole Inter-Etats des Ingérieurs de l’Equipement Rural, l’Institut 

Diplomatique et des Relations Internationales). 

 

Au Département de Géographie de l’UFR/SH, l’option démographie en année de licence et 

de maîtrise, mise en place en 1993 (à côté des trois autres options : géographie physique, 

géographie rurale et géographie urbaine), a accueilli respectivement un tiers (une trentaine) 

et un quart (une vingtaine) des étudiants au cours de l’année universitaire 2004 - 2005 

pendant laquelle les cadres de l’ISSP assurent la direction d’une trentaine de mémoires de 

maîtrise de géographie, option démographie. 

 

Chaque année, certains étudiants (en particulier ceux ayant suivi cette option) ainsi initiés 

choisissent, rappelons-le, de compléter leur formation dans cette discipline à l’Institut de 

Formation et de Recherche Démographiques (IFORD) de l’Université de Yaoundé II 

(Cameroun) ou dans des universités européennes et nord-américaines, notamment 

l’Université de Montréal au Canada et l’Université Catholique de Louvain La Neuve (UCL) en 

Belgique. Après cette formation, qui a été également suivie par la majorité des cadres 

actuels de l’ISSP, la plupart de ces anciens étudiants travaillent à l’Institut National de la 

Statistique et de la Démographie (INSD) et à la Direction Générale des Etudes et de la 
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Planification et dans leurs services décentralisés et concourent ainsi d’une manière ou d’une 

autre à la mise en œuvre de la politique nationale de population. 

 

1.1.2. Mise en place d’un master en population et santé à l’ISSP 
 

Tenant compte de l’importance des besoins en la matière, l’ISSP a mis en place un master 

en population et santé en collaboration avec l’Université de Montréal au cours de l’année 

universitaire 2005-2006.  

 

D’une durée de 15 mois (12 mois de cours et 3 mois de stage), ce master est ouvert à tous 

les pays de l’Afrique subsaharienne francophone. 

 

Les diplômés auront les compétences requises pour d’une part identifier et analyser des 

enjeux de population et de santé  et d’autre part conceptualiser, planifier, mettre en oeuvre et 

évaluer des projets innovateurs d’amélioration des conditions de santé des populations (cf. ;  

programme annexe n°1). Le choix pour l’utilisation de méthodes pédagogiques actives a 

conduit à limiter le nombre des étudiants à une vingtaine. Sur les 162 demandes provenant 

d’une douzaine de pays, les 17 meilleures candidatures ont été retenues pour la première 

cohorte des étudiants: Burkina (7) ; Mali (3) ; Bénin (2) ; Cameroun (1) ; Niger (1) ; Tchad (1), 

Togo (1) et Sénégal (1) ; neuf femmes et huit hommes.  

La formation de base de ces étudiants est assez diversifiée : sociologie (6) ; médecine (6) ; 

géographie et aménagement (2) ; psychologie (1) et statistique (1). Conformément à la 

stratégie développée en la matière, quatorze étudiants sont boursiers du Projet Population et 

Santé en Afrique Francophone (PPSA) commun à l’ISSP et à l’Université de Montréal; deux 

étudiants auto-financent leur formation et un étudiant bénéficie d’un financement de la 

coopération suisse. La première cohorte du Master a été encadrée par les enseignants de 

l’ISSP et par d’autres venant de plusieurs universités d’Afrique, d’Amérique et d’Europe. 

 

Par l’entremise du master, l’ISSP a été retenu cette année, comme centre d’excellence 

régional dans le cadre du Programme d’Appui des Centres d’Excellence Régionaux 

(PACER) de l’Union Economique et Monétaire de l’Afrique de l’Ouest (UEMOA). Ainsi, il a 

bénéficié d’équipements informatiques et dispose de ressources pour l’octroi de 3 bourses 

d’étude pour le master, la réalisation de travaux de recherche et des échanges avec d’autres 

institutions de la région.  
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1.1.3. Appui à la formation doctorale en population et en santé publique à l’Université 
de Montréal 

 

Dans le cadre du PPSA ci-dessus évoqué, cinq étudiants sont actuellement inscrits en PhD 

de démographie (3) ou de santé publique (2) à l’Université de Montréal : Burkina (3), Togo 

(1) et Tchad (1). Après leur formation, les étudiants Burkinabè (2 en démographie et 1 en 

santé publique) viendront renforcer les capacités humaines de l’ISSP. Dans ce cadre, quatre 

autres étudiants burkinabé sont également inscrits au Doctorat de démographie à 

l’Université Catholique de Louvain La Neuve (les sujets de thèse de tous ces étudiants 

portent sur l’Afrique sub-saharienne.) et à l’Université de Paris X.  

 

1.1.4. Préparation à la mise en place d’une licence professionnelle en statistiques 
sociales à l’ISSP 

 

A côté de l’Unité de Formation doctorale en population et santé, une Unité de Formation en 

statistiques sociales a été créée au sein de l’ISSP en vue de la mise en place d’une licence 

professionnelle. Une évaluation des besoins ainsi qu’une revue des formations de la région 

ouest-africaine dans ce domaine ont été engagées. Cette formation sera ouverte aux 

ressortissants de l’Afrique subsaharienne francophone à partir de l’année universitaire 2007-

2008. 

1.1.5. Accueil et encadrement de stagiaires
 

L’ISSP a accueilli cinq doctorants préparant leur thèse sur divers sujets et  deux chercheurs 

en stage post-doctoral. 
 

Les sujets de thèse de tous ces étudiants portent sur l’Afrique sub-saharienne. 
 

1.2. Production de connaissances sur la situation socio-démographique et les 
questions de population/développement  

 

Le processus de production des connaissances sur la situation socio-démographique et les 

questions de population/développement a été accéléré grâce à la mise en place, au sein de 

l’ISSP, des cinq unités de recherche suivantes :  

- dynamique de la population, 

- population et santé, 

- population et éducation, 

- mobilité, habitat et environnement, 

- population  et stratégies de développement.  
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Intégrant chacune certains enseignants-chercheurs et chercheurs intéressés et compétents 

en la matière d’autres structures de l’UO et d’ailleurs, ces unités ont été créées en vue 

d’harmoniser leurs questionnements scientifiques respectifs et de donner une cohérence 

globale aux projets de recherche en cours et surtout à venir. Les étudiants en master et en 

doctorat et les post-doctorants sont impliqués dans l’élaboration et la mise en œuvre du 

programme scientifique de l’ISSP. 

 

1.2.1. Dynamique de la population
 

L’état et la structure de la population du Burkina Faso sont assez bien connus grâce à la 

réalisation, tous les 10 ans depuis 1975 par l’Institut National de la Statistique et de la 

Démographie (INSD), d’un recensement général de la population et de l’habitat à l’analyse 

duquel l’ISSP a toujours apporté sa contribution. Les niveaux de la fécondité et de la 

mortalité infantile sont également assez bien connus grâce à la réalisation, tous les 5 ans 

depuis 1987 par l’INSD, d’une enquête démographique et de santé. Il en est pratiquement de 

même pour les migrations, particulièrement intenses dans le pays, qui ont fait l’objet de trois 

enquêtes nationales dont la dernière réalisée en 2000 par l’ISSP. Par contre, on connaît peu 

de choses sur la mortalité générale, celle des adultes en particulier dans le contexte actuel 

d’expansion du VIH/SIDA en milieu urbain et par conséquent sur la dynamique de la 

population burkinabé et ses déterminants. 

 

C’est pourquoi, l’étude de la dynamique de la population burkinabé a été initiée, en 

particulier  en milieu urbain et singulièrement dans la capitale du Burkina Faso, 

Ouagadougou, où les mutations socio démographiques sont les plus rapides et les plus 

profondes. Elle l’est à travers le test de la mise en place de l’Observatoire de Population de 

Ouagadougou (OPO). Après l’étude de base de 2002 dans les deux quartiers périphériques 

de la ville (l’un loti, Wemtenga  et l’autre non loti, Taabtenga) totalisant environ 5 000 

habitants, ce test s’est poursuivi au cours de l’année 2005 avec des passages trimestriels.  

 

Comme les précédents, ces passages ont en particulier permis d’enregistrer les 

phénomènes démographiques suivants : naissances, mariages, décès et mobilité 

géographique. L’analyse des données a été faite ; et une évaluation du test a été réalisée en 

vue de tirer les leçons nécessaires à la mise en place effective de l’Observatoire sur 

l’ensemble de la ville courant 2006-2007. Cet observatoire constituera la plate-forme 

privilégiée de l’ensemble des recherches de l’ISSP. 
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Dans le cadre de la préparation du recensement de la population et de l’habitat de 2006 à 

laquelle est associé l’ISSP, des initiatives ont déjà été développées en vue de la réalisation, 

à partir des données de ce recensement et de celles des recensements et enquêtes 

démographiques antérieurs, d’une synthèse des connaissances sur la situation socio-

démographique du Burkina Faso et la dynamique de sa population.  

1.2.2. Population et santé 
 

Les stratégies visant à l’amélioration de l’état sanitaire des populations, des groupes les plus 

vulnérables en particulier, devant reposer sur une meilleure connaissance des 

comportements de ces populations, les travaux de recherche ont pour objectifs de : 

 

- mesurer l’état de santé des différents groupes de la population  

 

- analyser les facteurs qui déterminent les inégalités de santé entre ces groupes ;  

 

- fournir aux décideurs et autres acteurs des indicateurs pertinents et fiables et des 

connaissances permettant d’améliorer l’équité d’accès des populations aux services 

de santé. 

 

Trois types de travaux de recherche sont en cours. Le premier  est  effectué dans le cadre 

du test de la mise en place de OPO : test des outils (questionnaire, PC Pocket) mais aussi 

de la communication sociale (interactivité du site web y dédié, relations avec les autorités 

communales, les services de santé et les organisations de la société civile intervenant dans 

le domaine de la santé) et de la faisabilité du projet  en milieu urbain en matière notamment 

de gestion des sorties de l’observation. 

 

Le second, effectué à l’échelle nationale, concerne la santé de la reproduction des 

adolescents, en particulier les risques encourus en matière de VIH/SIDA. L’année 2005 a été 

consacrée à l’analyse des données d’ordre qualitatif et quantitatif collectées en 2003-2004. 

Cette recherche, également en cours de réalisation au Ghana, en Ouganda, au Malawi, est 

réalisée en collaboration avec Guttmacher Institute et African Population and Health 

Research Center (APHRC). 

 

Le troisième porte sur l’analyse des niveaux et des déterminants de l’acceptabilité de la 

contraception d’urgence, récemment introduite au Burkina Faso. Il est exécuté en 

coopération avec l’Institut National des Etudes Démographiques (INED) - (France) sur 

financement de l’Union Européenne  
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1.2.3. Population et éducation 
 

Une amélioration des niveaux de la scolarisation passant nécessairement par une meilleure 

connaissance de l’offre éducative mais également par celle de la demande scolaire, les 

travaux de recherche visent  à :  

- produire des connaissances sur les déterminants de la demande scolaire et ses 

relations avec la dynamique démographique ;  

- fournir aux décideurs et autres acteurs des indicateurs et des connaissances 

permettant de mieux rapprocher l’offre à la demande scolaire. 

 

Une étude sur la demande scolaire a été effectuée  à partir des données de recensements et 

enquêtes. Une autre sur les effets des problèmes de santé sur la scolarisation des enfants 

l’a également été à partir des données de l’OPO ci-dessus évoqué. 

 

Enfin, rappelons-le, l’ISSP assure la coordination régionale du Réseau de recherche Famille 

et Scolarisation en Afrique (FASAF) mis en place en 1997 en collaboration avec l’Union pour 

l’Etude de la Population Africaine (UEPA) et couvrant plusieurs pays (Bénin, le Burkina, 

Cameroun, Congo, République Démocratique du Congo, Côte d’Ivoire, Mali, Niger, Tchad et 

Togo). Dans ce cadre, il a signé un accord de collaboration avec le Réseau Ouest-Africain 

de Recherche sur l’Education (ROCARE). 

 

1.2.4. Mobilité, habitat et environnement  
 

L’objectif des travaux de recherche est de fournir des informations fiables et pertinentes 

nécessaires aux choix stratégiques et opérationnels des différents acteurs de la planification 

urbaine et de l’aménagement du territoire. Dans ce cadre, l’analyse des données de 

l’enquête nationale réalisée dans ce cadre par l’ISSP en 2000 sur « la migration, l’insertion 

urbaine et l’environnement domestique des ménages à Ouagadougou »  a été poursuivie. 

Une étude sur « migration, peuplement et dynamiques foncières dans les provinces de la 

Sissili, du Ziro, du Nahouri, du Kénédougou, du Houet et de la Comoé »  a également été 

réalisée. Elle sera complétée par des travaux en cours d’élaboration sur l’impact des 

migrations de retour, suite à la crise ivoirienne  et sur financement de la coopération 

française.  

 

 - 11 -



1.2.5. Population et stratégies de développement  
 

Les travaux de recherche visent à identifier les manières dont il conviendrait de s’y prendre 

pour développer et mobiliser les connaissances et les outils des sciences de la population 

nécessaires à l’analyse et à la résolution des problèmes de développement. Il s’est agi cette 

année de mener à partir de l’exemple du Burkina Faso, une étude sur les arrimages à faire 

sur les plans conceptuel et opérationnel entre la politique nationale de population et le Cadre 

Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP) respectivement adoptés en 1991 et 2000. 

Les CSLP étant devenus les principaux instruments des politiques publiques en Afrique sub-

saharienne et le cadre de référence des interventions des partenaires techniques et 

financiers dans la région, l’objectif ultime est d’en arriver à faire émerger au Burkina Faso, 

sur des bases probantes, une politique sociale explicite, qui inspirerait les autres pays de 

cette région. 

 

2. DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS DE FORMULATION, DE SUIVI ET  
D’ÉVALUATION DES PROGRAMMES DE SANTÉ ET DE POLITIQUE SOCIALE 
 
Tous les travaux de recherche et de formation de l’ISSP visent le développement des 

capacités de  formulation de suivi et d’évaluation des programmes de santé et de la politique 

sociale du Burkina Faso et de la région ouest-africaine. Mais des stratégies spécifiques ont 

été développées en matière la vulgarisation des résultats de recherche et d’appui direct à la 

formulation au suivi et à l’évaluation ces programmes.  

 
2.1. Echanges et vulgarisation des résultats de recherche

 

Les échanges et la vulgarisation des résultats de recherche ont été effectués sous forme de 

promotion de la fréquentation du centre de documentation de l’ISSP, d’organisation de 

séminaire-ateliers, de participation à des rencontres scientifiques et de publications. 

 

2.1.1. Promotion de la fréquentation du centre de documentation de l’ISSP
 

Le système de gestion du centre de documentation de l’ISSP, qui est le seul spécialisé en 

population et développement au Burkina Faso, a été amélioré grâce à la numérisation des 

publications de l’ISSP et une meilleure réglementation de son accès. Son fonds qui 

comprend actuellement quelque dix mille (10 000) références, a été augmenté d’environ 300 

nouvelles acquisitions, en rapport notamment avec la mise en place du master en population 

et santé. 
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2.1.2. Organisation d’ateliers et de séminaires  
 

Au cours de l’année 2005, l’ISSP a organisé ou co-organisé les rencontres suivantes :  

 

- colloque sur « la santé de la reproduction au Burkina Faso »en collaboration avec 

Alan Guttmacher Institute (Ouagadougou, 19 janvier) ; 

 

- premier atelier de formation régional des formateurs en Gestion Axée sur les 

Résultats (PARSEP, Niamey, 15 - 19 février) ; 

 

- deuxième atelier de formation régional des formateurs en Gestion Axée sur les 

Résultats (PARSEP), (Ouagadougou, 6 – 10 juin) ;  

 

- troisième atelier curriculaire de renforcement des compétences pédagogiques des 

intervenants au programme de master en population et santé (Ouagadougou, 25 au 

29 juillet) ; 

 

- atelier de planification stratégique dans le cadre du suivi de la mise en œuvre du plan 

d’orientation stratégique de l’ISSP (Ouagadougou, 29 et 30 juillet) ; 

 

- atelier de Formation régional en suivi et analyse de la pauvreté (PARSEP), (Bamako, 

25 juillet – 1er août) ; 

 

- réunion du Comité de Pilotage du projet de recherche sur la contraception d’urgence, 

le projet Emergency Contraception in Africa (ECAF), (Ouagadougou, 10 août)  

 

- atelier de formation en modélisation de l’impact des politiques économiques sur les 

conditions de vie des populations (PARSEP), (Cotonou, 26 septembre - 5 octobre). 

 

- réunion du Comité Scientifique du Programme Population et Santé en Afrique 

Subsaharienne Francophone (Ouagadougou, 29 octobre) ; 

 

- atelier de restitution des résultats de recherche sur le foncier dans les départements 

de Kouka, Solenzo, Bama, Padéma, Niangoloko, Sidéradougou, Mangodara et 

Sapouy (Burkina Faso) , projet CLAIMS ( Banfora, 05 décembre). 
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2.1.3. Participation à des rencontres scientifiques
 
L’ISSP a participé, à travers ses chercheurs, à plusieurs rencontres scientifiques parmi 
lesquelles on peut citer : 
 

- atelier national de restitution et de validation de l’étude sur l’opérationnalisation du 

dispositif de suivi-évaluation de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté du Niger le 

(PARSEP, Niamey 10 – 13 janvier) ; 

  

- atelier des formateurs en management de la santé de la reproduction : bilan et 

perspectives (UNFPA, Dakar, 06 – 12 février) ; 

 

- première réunion du Comité Conjoint Régional du PARSEP, (PARSEP, Niamey, 13 - 

19 février) ; 

 

- réunion régionale sur le Cadre de Référence de Suivi-Evaluation des Stratégies de 

Réduction de la Pauvreté (AFRISTAT, Bamako, 13 – 16 mars) ; 

 

- 5ème Assemblée Générale et rencontre scientifique annuelle du réseau INDEPTH 

sur le thème «Measuring and Responding to Health and Disease in Developping 

Countries » (Durban, 23 – 27 mai) ;  

 

- panel de réflexion sur les perspectives de développement de l’Afrique de l’Ouest 

(CEDEAO - Club du Sahel, Abuja, 23 – 28 mai) ;  

 
- International Workshop on Health systems and Equity (the Global Equity Gauge 

Alliance - GEGA et the  Independant University of Bangladesh (IUB), Dhaka, 29 mai 
au 3 juin) ; 

 
- 19ème Congrès International de la Population de l’UIESP (Tours, 16 – 24 juillet) ; 

 

- première réunion du Comité de Suivi Pays (CSP), (PARSEP Niamey, 17 - 19 

septembre) ; 

 

- atelier sous régional sur l’analyse des données de l’Enquête Mondiale/Santé 

(Ouidah, 11 octobre) ; 

 

- journées démographiques de l’AUF (Cotonou, 22 – 23 novembre) ; 
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- conférence « Gouvernance et Développement pour le 21ème siècle » (Montréal, 9 -

10 novembre) ; 

 

- colloque de la Fédération canadienne de démographie sur le thème « Etudes 

longitudinales et défis démographiques du 19ème siècle » (Montréal, 15 - 20 

novembre) ; 

 

- atelier de "plaidoyer et de mobilisation des ressources pour les recensements de 

l’Afrique sub-saharienne" (UNFPA, Yaoundé, 19 - 28 novembre) ; 

 

- réunion du Comité Scientifique du CEPED (Paris, 9- 12 décembre) ; 

 

- colloque de la Fédération canadienne de démographie (Montréal, 18 au 19 

novembre) ; 

 

2.1.4. Publications et communications scientifiques
 

Au cours de l’année 2005, l’ISSP a assuré les publications suivantes :  

 

- Travaux de l’ISSP : 

 
- Travaux n°15 : KOBIANE Jean François., Pauvreté, structure démographique des 

ménages et scolarisations des enfants à Ouagadougou, novembre 2005, 38 p.  
 

- Travaux n°16 : ROSSIER Clémentine, GUIELLA Georges, OUEDRAOGO 
Abdoulaye, Dr THIEBA Blandine, Avortement clandestin à Ouagadougou et 
conséquences sur la santé des femmes : une étude basée sur la méthode des 
confidentes, décembre 2005.  

 
-  Etudes et Documents :  

- Etude et Document n°9 : OUEDRAOGO Christine, Contextes et pratiques 
scientifiques au Burkina Faso : Une expérience de terrain dans le Bazèga rural, juillet 
2005. 

 
- Rapports d’études et de Recherche : 

 

- Un rapport d’évaluation de la perception de l’impact de l’action du Programme 
National de Gestion des Terroirs (PNGT2) par les populations. 

 
- Un rapport  sur les indicateurs de l’Habitat et du Logement dans le cadre de 

l’Observatoire de Population de Ouagadougou ; 
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- Un rapport  sur la cartographie du risque et des déterminants de la propagation du 

VIH dans les zones urbaines des districts sanitaires du secteur 30 de Ouagadougou 

et du secteur 22 de Bobo Dioulasso, BURKINA FASO 2005 pour le compte de 

l’UNICEF ; 

 
Une vingtaine de communications scientifiques à des séminaires et conférences ont été 

présentées par les chercheurs de l’ISSP. Certaines d’entre elles seront améliorées pour 

publication dans des revues à comité de lecture. 

 

2.2. Appui aux programmes de santé et de politique sociale
 

L’ISSP a engagé ou mené les travaux suivants courant 2005 : 

- supervision scientifique d’études sur les migrations burkinabè pour le compte du 

Secrétariat Permanent du Conseil national de Population (SP/CONAPO) ;  

- évaluation de la perception que les populations ont du « Programme National de 

Gestion des Terroirs » (PNGT2) pour le compte de la Banque Mondiale ; 

- cartographie du risque et des déterminants de la propagation du VIH dans les zones 

urbaines des districts sanitaires du secteur 30 de Ouagadougou et du secteur 22 de 

Bobo Dioulasso, pour le compte de l’UNICEF ; 

- analyse institutionnelle du SP/CONAPO pour le compte du SP/CONAPO ; 

- appui au suivi-évaluation des Cadres Stratégiques de Lutte contre la Pauvreté 

(CSLP) du Bénin, du Burkina, de la Côte d’Ivoire, du Mali et du Niger dans le cadre 

du PARSEP. 

 

2.2.1. Supervision scientifique d’études sur les migrations burkinabè 
 

Dans le cadre de la préparation du symposium national sur «Gestion des migrations internes 

et externes : quelle politique migratoire en vue de la réduction de la pauvreté au Burkina 

Faso » prévu en 2006, l’ISSP a assuré la présidence du comité scientifique de cinq membres 

chargés de superviser sur le plan scientifique les études suivantes faites par des 

consultants : 

- Bilan global des migrations au Burkina Faso : panorama rétrospectif et tendances 

actuelles ; 

- Situation et conditions de vie des rapatriés : de l’insécurité à la pauvreté 

- Exode rural, urbanisation et pauvreté ; 

- Migrations internes, dynamiques et politiques foncières au Burkina Faso ; 

- La gestion administrative des conflits fonciers liés à la migration : les échos de 

terrain ; 
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- Migrations et économie extraterritoriale : les transferts de fonds ; 

- Migrations internationales, famille et SIDA ; 

- Les conventions et législations migratoires dans la sous-region ouest-africaine : le 

droit et les pratiques ; et 

- Projections de la population à l’horizon 2020 en tenant compte des migrations. 

 

Après le symposium, l’ISSP contribuera à la publication de ces études. 

 

2.2.2. Evaluation de la perception que les populations ont du PNGT
 
Cette évaluation a permis d’identifier les progrès réalisés par le PNGT (tels que perçus par 

les bénéficiaires) aux différents niveaux (économique, social, culturel, organisationnel) et de 

faire des recommandations permettant de corriger les insuffisances observées. 

 
2.2.3. Cartographie et étude des déterminants de la propagation du VIH en milieu 
urbain : secteur 30 de Ouagadougou et secteur 22 de Bobo Dioulasso 

 

Ce travail a permis de mesurer et de comprendre le risque de propagation du VIH/SIDA dans 

les districts concernés et d’élaborer les outils de sensibilisation pour un changement de 

comportement des populations cibles.  

 
2.2.4. Analyse institutionnelle de SP/CONAPO  

 

L’analyse institutionnelle du SP/CONAPO a commencé en fin 2005. Le commanditaire a 

accepté, sur proposition de l’ISSP que l’analyse couvre aussi bien que le CONAPO et la 

Politique Nationale de Population (PNP). Le défi en la matière est de trouver le meilleur 

arrimage entre cette PNP et le CSLP aussi bien sur le plan politique et opérationnel que du 

suivi-évaluation. 

 
2.2.5. Appui au suivi-évaluation des CSLP  

 

L’appui au suivi-évaluation des CSLP des pays concernés par le PARSEP (Bénin, Burkina 

Faso, Côte d’Ivoire, Mali et Niger) a consisté en : 

- l’appui en la définition d’une liste nationale d’indicateurs de suivi-évaluation (une 

quarantaine en moyenne du CSLP), au Burkina Faso, au  Mali et au Niger ; 

- le diagnostic des capacités des institutions nationales chargées de renseigner ces 

indicateurs, au Burkina Faso, au Mali et au Niger ; 

- l’élaboration de plans nationaux de renforcement des capacités nationales de suivi-

évaluation du CSLP au, Burkina Faso, au Mali et au Niger. 
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Ces appuis seront apportés au Bénin et à la Côte d’Ivoire en 2006, année au cours de 

laquelle les plans nationaux de renforcement des capacités nationales de suivi-évaluation 

des CSLP seront mis en œuvre au Burkina Faso, au Mali et au Niger. 

 
A travers le PARSEP dont la coordination régionale est assurée par le Directeur de l’ISSP, il 

a été mis en place dans chacun des pays une Unité d’Analyse Avancée de la Pauvreté 

(UAAP) dont les capacités d’analyse de la pauvreté multidimensionnelle et des stratégies de 

réduction de la pauvreté ont été renforcées grâce à l’organisation d’ateliers régionaux au 

profit de leurs chercheurs. Ces UAAP ont pour structures d’accueil : l’INSAE au Bénin, le 

CAPES, au Burkina Faso, le CIRES en Côte d’Ivoire, le GREAT au Mali et l’INS au Niger. 

Elles ont engagé une douzaine d’études thématiques portant sur la pauvreté. 

 

3. LES RESSOURCES DE L’ISSP  
 

Grâce au soutien du Gouvernement burkinabé et de ses partenaires, l’ISSP a enregistré un 

accroissement de ses ressources au cours de l’année et ce en rapport avec celui de son 

portefeuille de projets.  

 

3.1. Les ressources institutionnelles
 

L’ISSP est dotée, à l’instar de l’UERD, de l’autonomie financière. Il continue de mener son  

exercice de planification stratégique visant non seulement à améliorer son système de 

programmation et de gestion mais également à l’ériger en pôle d’excellence régional. 

Comme par le passé, les comptes de 2004 ont été certifiés par un cabinet d’audit. 

Au sein de l’UO, l’ISSP a consolidé ses rapports de collaboration avec la plupart des 

structures, en particulier l’UFR/SH, l’UFR en Sciences Economiques et de Gestion 

(UFR/SEG), l’UFR en Sciences de la Santé (UFR/SDS) (formation et recherche) et l’Institut 

des Sciences (IDS). Il a également renforcé ceux avec plusieurs autres institutions 

nationales : l’INSD (préparation du recensement de 2006) ; la Direction de la Santé de la 

Famille (recherche d’accompagnement des programmes et projets), le Secrétariat 

Permanent du Conseil National de la Population (en tant que vice-président de la 

commission spécialisée de ce Conseil, chargée des études et recherche sur la population), 

l’Institut des Sciences de la Société (INSS) et l’Institut de Recherche en Sciences de la 

Santé (IRSS), le Centre National de Formation et de Recherche sur le Paludisme (CNRFP), 

le Centre de Recherche en Santé de Nouna (CRSN) et le Centre Muraz (recherches 
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collaboratrices sur l’éducation et sur la santé), la Direction de l’Habitat (recherches sur 

l’habitat) et la Commune de Ouagadougou (OPO). 

 

A l’échelle africaine, ses principaux collaborateurs, universitaires pour la plupart, restent les 

suivants : IFORD, Unité de Recherche en Démographie (Lomé,Togo), Centre de Formation 

et de Recherche en Population (CEFORP) (Cotonou, Bénin), Ecole Nationale de Statistique 

et d’Economie Appliquée (ENSEA) (Abidjan, Côte d’Ivoire), Centre d’Etudes et de Recherche 

sur la Population pour le Développement (CERPOD) (Bamako, Mali), Institut de Santé et 

Développement (ISED) et Institut de Formation et de Recherche en Population, 

Développement et Santé de la Reproduction (IFRPDSR) (Dakar,Sénégal), Institut Régional 

de Santé Publique (Ouidah, Bénin) et Organisation Ouest-Africaine de la Santé (Bobo 

Dioulasso, Burkina Faso).   

 

Au niveau international, l’ISSP a développé sa collaboration technique avec plusieurs 

institutions dont principalement  : Université Catholique de Louvain en Belgique ; Réseau 

Démographie de l’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) Université de Laval et 

Université de Montréal au Canada ;Allan Guttmacher Institute, Population Council, Université 

John Hopkins aux Etats Unis ; Centre français d’Etudes sur la Population et le 

Développement (CEPED), Comité International de Coopération dans les Recherches 

nationales en Démographie (CICRED), Institut de Recherche pour le Développement (IRD) 

et Institut National des Etudes Démographiques (INED) en France ; , diverses organisations 

du Système des Nations-Unies (PNUD , OIM, OMS, ONU-SIDA, UNFPA, UNESCO, 

UNICEF) et la Banque Mondiale. 

 

L’ISSP a poursuivi ses activités au sein de plusieurs réseaux : Demographic Network for 

Africa (DEMONETA), Global Equity Gauge (GEGA), International Network for continus 

Demographic Evaluation of Populations and Their Health in developing countries (INDEPTH) 

dont il assure le leadership de la préparation de la 6ème Conférence prévue en septembre 

2006 à Ouagadougou. La plupart des chercheurs de l’ISSP sont en outre membres de 

l’Union Internationale pour l’Etude Scientifique de la Population (UIESP), de l’Union pour 

l’Etude de la Population Africaine (UEPA) et d’autres organisations scientifiques africaines et 

mondiales.   
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3.2. Les ressources humaines
 

Le personnel de l’ISSP comprend une trentaine de membres dont une douzaine de 

chercheurs et d’enseignants chercheurs permanents, titulaires d’un Ph.D pour la plupart. 

Une dizaine de chercheurs associés de l’UO et du CNRST sont également impliqués dans la 

réalisation de ses activités (cf. annexe n°2). Conformément à sa volonté de s’ériger en pôle 

d’excellence régional, l’ISSP a développé des stratégies visant à la mise en place d’un 

personnel pluridisciplinaire et international de haut niveau.  

 

3.3. Les ressources financières
 

Le budget 2005 de l’ISSP est d’environ 1, 2 milliards de FCFA, soit 2,4 millions de $ US. Il 

est essentiellement alimenté par une dizaine de projets. 

 

Outre le Gouvernement burkinabè, les principaux bailleurs de fonds des activités de l’ISSP 

sont actuellement :  

- Alan Guttmacher Institute (santé sexuelle et de reproduction des adolescents) ; 

- l’Agence Canadienne pour le Développement International (ACDI) et le Centre de 

Recherche pour le Développement International (PARSEP) ;  

- l’IRD (développement institutionnel; étude des migrations de retour de la Côte 

d’Ivoire) ;  

- la Fondation Rockefeller (phase pilote de l’Observatoire de Ouagadougou), 

- l’UNICEF (étude sur la propagation du VIH/SIDA) ; 

- l’Union Economique et Monétaire de l’Afrique de l’Ouest (PACER) ; 

- l’Union Européenne (ECAF) ; 

- la Banque mondiale (évaluation du PNGT) 

- la Communauté Française de Wallonie et de Belgique (formation en Ph.D de 

démographie à l’Université Catholique de Louvain) ; 

- la Fondation Bill & Melinda Gates (PPSA, projet santé sexuelle des adolescents) ; 

- le Fonds des Nations Unies de la Population (UNFPA) (analyse institutionnelle du 

SP/CONAPO). 

 
3.4. Les ressources matérielles

 

L’ISSP dispose d’un parc informatique relativement important :un serveur et une soixantaine 

d’ordinateurs de grande capacité mis en réseau Intranet depuis 2002 ; les logiciels 

nécessaires aux activités de recherche ; et une ligne téléphonique spécialisée permettant un 

accès rapide à Internet. Il s’est aussi doté d’un domaine qui lui confère une identité propre : 
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www.issp.bf. Enfin, les travaux de construction des nouveaux locaux de son siège social ont 

été engagés au coût d’environ 600 millions de FCFA soit 1,2 millions de $ US sur les fonds 

du PPSA. 

 
 
 

CONCLUSION 
 

L’année 2005 a été essentiellement celle de la mise en place des conditions pré-requises 

pour la transformation de l’UERD en ISSP avec une vision ferme d’en faire un pôle 

d’excellence régional: informatisation complète de son système administratif et financier ; 

construction de nouveaux locaux plus fonctionnels. La rentrée universitaire de la première 

cohorte des étudiants au master en population et santé et la mise en place du PARSEP qui, 

cette année, couvrent respectivement huit et cinq pays et l’acquisition du label de centre 

d’excellence régional de l’UEMOA indiquent que l’ISSP est sur la bonne voie et ce au profit 

l’amélioration des conditions de vie des populations de la région.  

 



ANNEXES 
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ANNEXE  N° 2 : LISTE DU PERSONNEL DE L’ISSP 
 

N° Nom & Prénom(s) Profil 

1 OUEDRAOGO Dieudonné 

Chercheur, Maître de Recherche, Directeur de l’ISSP, co-Directeur 
du PPSA, membre du Comité Exécutif du PPSA, Chef de l’Unité 
de Recherche Population et Stratégies de développement,  et 
Coordonnateur Régional du PARSEP 

2 BAYA Banza 

Enseignant-chercheur, Maître Assistant, Directeur Adjoint de 
l’ISSP, membre du Comité Exécutif du PPSA, et chef de l’Unité 
Formation Doctorale et Population et Santé et de l’Unité de 
Recherche Population et Santé 

3 COMPAORE Georges Enseignant-chercheur, Maître Assistant, Chef de l’Unité de 
Formation Mobilité, habitat et environnement 

4 DABIRE Bonayi Enseignant Chercheur, Assistant, Chef de l’Unité de Formation en 
licence professionnelle en statistiques sociales 

5 KOBIANE Jean François Enseignant Chercheur, Assistant, Chef de l’Unité de Recherche 
Population et Education 

6 PILON Marc Chercheur, Directeur de Recherche de l’IRD en accueil à l’ISSP 

7 ZOURKALEINI Younoussi Chercheur, Assistant de Recherche, Chef de l’Unité de Recherche 
Dynamique de la Population  

8 DALA René Ingénieur de recherche, Unité de Recherche Population et Santé  

9 NIKIEMA/WAYACK Pambé 
Madeleine 

Ingénieur de recherche, Unité de Recherche Population et 
Education  

10 OUEDRAOGO Christine Chercheur, Assistant de Recherche, Unité de Recherche 
Population et Santé 

11 SANGLI Gabriel Ingénieur de recherche, Unité de Recherche Dynamique de la 
Population  

12 GUIELLA Georges Ingénieur de recherche, Unité de Recherche Population et Santé 
13 KABORE Barré Michel Informaticien, Service Informatique 
14 KAMBOU Nokpa Alex Informaticien, Service Informatique 

   
15 NIANG Mamadou Informaticien, Chef du Service Informatique 
16 OUILI Idrissa Statisticien, Unité de Recherche Population et Education 
17 GNAGNOU Tamani Yaya Journaliste, Service des Publications et de la Communication   

18 MAÏGA Abdoulaye Ingénieur  de Recherche, Unité Formation Doctorale et Population 
et Santé 

19 TRAORE Ousseyni Secrétaire Principal, Chef du Service Administratif 
20 COULIBALY Dia Edith Documentaliste, Chef du Service de la Documentation 
21 TRAORE Lancina Chef du Service Financier et Comptable 
22 BADO Jeanine Bienvenue Assistante de Direction, Direction ISSP 
23 YAMEOGO Perpétue Secrétaire du  Directeur Adjoint 
24 ZABRE Rasmané Agent Comptable, Service Financier et Comptable 
25 SOMDA Gilles Aide comptable, Service Financier et Comptable 

 
 



 
 
 

N° Nom & Prénom(s) Profil 
26 TIENDREBEOGO Carine Standardiste, Service Administratif 
27 DARAMKOUM Salif Reprographe - Agent de Liaison, Service Administratif 
28 BADOUM Pamidouni Chauffeur, Service Administratif 
29 SAWADOGO Alassane Chauffeur, Service Administratif 
30 DAKOURE Y. Raphaël Gardien, Service Administratif 
31 PALENFO Sié Gardien, Service Administratif 
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET CHERCHEURS ASSOCIES DE L’ISSP 

 

N° Nom & Prénom(s) Profils 

1 

SONDO Blaise 

Professeur / UFR Sciences de la 
Santé Publique, Directeur de 
l’IRSS, membre du Comité Exécutif 
du PPSA 

2 KOUANDA Séni Chargé de Recherche / IRSS 

3 SOUBEIGA André Maître Assistant / Département de 
Sociologie, UFR – SH 

4 ZONGO Mahamadou Assistant / Département de 
Sociologie,  UFR – SH 

5 NEBIE Ousmane Maître Assistant / Département de 
Géographie/UFR - SH 

6 KONE Hamidou Ingénieur de recherche, PARSEP 
7 KABORE Samuel Assistant / UFR – SEG, PARSEP 

8 YARO Yacouba Chercheur, Assistant de recherche, 
CERFODES 

9 
ZOUNGRANA épouse COMPAORE 
Cécile Assistant, UEMOA 

10 SAWADOGO Ram Christophe Maître Assistant / Département de 
Sociologie, UFR - SH 

  
 

PERSONNEL DE L’ISSP  EN FORMATION 
 

N° Nom & Prénom(s) Formation Université 

1 BOLLOGO Eric Doctorat 
Université Catholique de 
Louvain la Neuve 

2 SOURA Abdourahamane DEA 
Université Catholique de 
Louvain la Neuve 

3 THIOMBIANO GNOUMOU Bilampoa Ph.D Université de Montréal 
4 SIA Drissa Ph.D Université de Montréal 
5 LINGANI Youssouf Ph.D Université de Montréal 
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