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L’Unité d’Enseignement et de Recherche en Démographie (UERD) a été mise en place en 

1991 en vue du développement des capacités de formation et de recherche de l’Université 

de Ouagadougou (UO) en matière de population, au moment même où le Gouvernement du 

Burkina Faso s'engageait dans la mise en œuvre de sa politique de population. Depuis elle a 

beaucoup évolué dans la mesure où elle dispose actuellement d’un vaste réseau de 

collaborateurs aussi bien au niveau national qu’au niveau africain et international ; et son 

champ d’intervention a gagné en précision dans le cadre général de la refondation de l’UO, 

engagée à partir de 2000. La mission de l’UERD qui a statut d’institut est  de développer, à 

travers la formation et la recherche, les capacités d’analyse des questions de 
population et développement et de formulation, de suivi et d’évaluation des 
programmes de santé et de politique sociale.   

 

Le présent rapport, élaboré selon l’approche de la gestion axée sur les résultats, rend 

compte des progrès enregistrés par l’UERD dans le processus de réalisation de cette 

mission, qui a été opérationnalisée sous la forme d’un programme pluriannuel couvrant la 

période 2001-2010. La première partie du rapport présente les résultats obtenus au cours de 

l’année 2004 en matière de développement des capacités d’analyse des questions de 

population et développement. La deuxième présente ceux réalisés dans le développement 

des capacités de formulation, de suivi et d’évaluation des programmes de santé et de 

politique sociale contribuant à la résolution de ces questions. La troisième partie traite des 

ressources utilisées pour parvenir à ces résultats.  

 

1. DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS D’ANALYSE DES QUESTIONS DE 
POPULATION ET DÉVELOPPEMENT 
 

L’UERD met en œuvre, rappelons-le, les deux stratégies suivantes en matière de 

développement des capacités d’analyse des questions de population et développement : 

- promotion des études en démographie à l’UO et dans les grandes Ecoles ;  

- amélioration des connaissances sur la situation démographique et les questions de 

population et développement du Burkina Faso. 

 
1.1. Promotion des études en démographie à l’Université de Ouagadougou 
(UO) et dans les grandes Ecoles 

 

La promotion des études en démographie à l’UO a été poursuivie au cours de l’année 2004 

à travers l’initiation à cette discipline de plusieurs dizaines d’étudiants des Départements de 

géographie et de sociologie de l’Unité de Formation et de Recherche en Sciences Humaines 

(215 h). Au Département de Géographie où a été mise en place une option démographie en 
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année de licence et de maîtrise dès la création de l’UERD, respectivement un tiers et un 

quart des étudiants s’y sont inscrits au cours de l’année universitaire 2003-2004. Chaque 

année, certains étudiants ainsi initiés à la démographie choisissent, rappelons-le de 

compléter leur formation à l’Institut de Formation et de Recherche Démographiques (IFORD) 

de l’Université de Yaoundé II (Cameroun). Après cette formation, la plupart d’entre eux 

travaillent à l’Institut National de la Statistique et de la Démographie (INSD) ou à la Direction 

Générale des Etudes et de la Planification et dans ses services décentralisés et concourent 

ainsi d’une manière ou d’une autre à la mise en œuvre de la politique nationale de 

population. Une partie du personnel de l’UERD a eu aussi à effectuer un passage à l’IFORD 

dans le cadre de sa formation. 

 

Tenant compte de l’importance des besoins nationaux de formation en la matière, l’UERD, 

en collaboration avec l’Université de Montréal, a engagé des travaux préparatoires à la mise 

en place d’un master à vocation professionnelle en population et santé qui sera ouvert à tous 

les pays de l’Afrique subsaharienne francophone à partir de l’année universitaire 2005-2006. 

C’est ainsi qu’un premier atelier curriculaire régional, organisé en mai 2004 à Ouagadougou, 

en a défini la structure en blocs et modules ; et le second, tenu en début novembre 2004 

également à Ouagadougou, a défini les objectifs et contenus des modules et séances. Le 

dossier de création du master a été approuvé par les instances de l’Université de 

Ouagadougou ; et une campagne de recrutement d’une vingtaine d’étudiants pour la 

première cohorte sera incessamment lancée à l’échelle de l’Afrique Subsaharienne 

Francophone. L’allocation de bourses aux étudiants, les frais de scolarité et les vacations 

des enseignants, seront pris en charge par le projet « Renforcement des capacités en 

population et santé de l’Afrique Subsaharienne Francophone » exécuté en collaboration 

avec l’Université de Montréal sur financement de la Fondation Bill & Melinda Gates sur la 

période 2003-2012. Les diplômés de ce master auront les compétences requises pour d’une 

part identifier et analyser des enjeux de population et de santé  et d’autre part 

conceptualiser, planifier et mettre en oeuvre des projets innovateurs d’amélioration des 

conditions de santé des populations et en assurer le suivi et l’évaluation. 

 

En outre, l’UERD a engagé la réflexion visant à développé davantage ses activités de 

développement des capacités d’analyse des questions de population et développement à 

travers la mise en place des formations suivantes: 

- d’une licence professionnelle en statistique et démographie à partir de 2007 ;  

- d’un doctorat unique régional en population et santé à partir d’octobre 2010  comme 

suite au programme du master. 
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Enfin, à la demande de l’Union pour l’Etude de la Population Africaine (UEPA), l’UERD a 

assuré, du 20 septembre au 4 octobre 2004 à Ouagadougou, la formation des lauréats 

francophones du Programme des petites subventions de la promotion 2002 de l’UEPA en 

méthodologie de la recherche. 

 

1.2. Amélioration des connaissances sur la situation démographique et 
les questions de population/développement  

 

Dans la perspective de la mise en place d’un programme de recherche cohérent, le 

processus visant la constitution au sein de l’UERD des unités de recherche suivantes a été 

accéléré au cours de l’année 2004 :  

- dynamique de la population, 

- population et santé, 

- population et éducation, 

- population, habitat et environnement, 

- population et stratégies de développement.  

 

Intégrant chacune quelques chercheurs intéressés et compétents en la matière des autres 

structures de l’UO, ces unités sont appelées à harmoniser leurs questionnements 

scientifiques respectifs et à donner une cohérence globale aux projets de recherche en cours 

d’exécution en termes de conceptualisation, d’explicitation de leurs hypothèses de recherche 

et de conduite des travaux de collecte, de traitement et d’analyse des données. Dans ce 

cadre, une stratégie est en cours d’élaboration en vue d’améliorer la contribution des futurs 

étudiants en maîtrise et au doctorat à la réalisation du programme scientifique de l’UERD, 

autour notamment de l’analyse des données de l’Observatoire de Population de 

Ouagadougou (OPO).  

 

1.2.1. Dynamique de la population 
 

L’état et la structure de la population du Burkina Faso sont assez bien connus grâce à la 

réalisation, tous les 10 ans depuis 1975 par l’INSD, d’un recensement général de la 

population et de l’habitat. La fécondité et la mortalité infantile sont également assez bien 

connues grâce à la réalisation, tous les 5 ans depuis 1993 par l’INSD, d’une enquête 

démographique et de santé. Il en est pratiquement de même pour les migrations, 

particulièrement intenses au Burkina Faso et qui ont fait l’objet de trois enquêtes nationales 

et la dernière a été réalisée en 2000 par l’UERD. Par contre, on connaît peu de choses sur la 

mortalité générale, celle des adultes en particulier dans le contexte actuel d’expansion du 
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VIH/SIDA notamment en milieu urbain et par conséquent sur la dynamique de la population 

burkinabé dont la connaissance est pourtant fondamentale pour l’élaboration des stratégies 

de développement. 

 

C’est pourquoi, l’étude de la dynamique de la population burkinabé a été initiée en milieu 

urbain, singulièrement la capitale du Burkina Faso, Ouagadougou, où les mutations socio 

démographiques sont les plus rapides et les plus profondes. Elle l’est à travers le test de la 

mise en place d’un observatoire de population dans cette ville : après l’étude de base de 

2002 dans les deux quartiers périphériques de la ville (l’un loti, Wemtenga  et l’autre non loti, 

Taabtenga) totalisant environ 5 000 habitants, ce test s’est poursuivi au cours de l’année 

2004 avec des passages trimestriels. Comme les précédents, ces passages ont en 

particulier permis d’enregistrer les phénomènes démographiques suivants : naissances, 

mariages, décès et mobilité géographique. L’analyse des données de l’étude de base ainsi 

que celles de ce suivi démographique a été faite et sera incessamment publiée. Une 

évaluation du test a également été largement entamée en vue de tirer les leçons nécessaires 

(sur le plan méthodologique, organisationnel et de formulation des hypothèses de recherche 

future) à la mise en place effective de l’observatoire sur l’ensemble de la ville. Outre les 

aspects méthodologiques, organisationnels et de formulation des hypothèses de recherche 

future, ce test concerne ceux de l’utilisation des Pocket-PC et de la mise en place d’un 

Système d’Information Géographique (SIG).  

 

Une fois étendue à l’ensemble de la ville de Ouagadougou, cet observatoire, conçu pour 

avoir un échantillon de l’ordre de 50.000 habitants qui seront suivis tous les quatre mois, 

constituera sans doute la plate-forme privilégiée pour plusieurs travaux de recherche de 

l’UERD, en particulier ceux relatifs à l’impact des programmes et projets de développement 

urbain sur les conditions de vie des citadins. Une proposition a été élaborée pour la 

recherche de son financement. 

 

1.2.2. Population et santé 
 

Les stratégies visant à l’amélioration de l’état sanitaire des populations, des groupes les plus 

vulnérables en particulier, devant reposer sur une meilleure connaissance des 

comportements de ces populations, les travaux de recherche relatifs aux inter-relations entre 

population et santé ont pour objectifs de : 

- mesurer l’état de santé des différents groupes de la population ; 

- identifier et analyser les facteurs qui déterminent les inégalités de santé entre ces 

groupes ;  
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- fournir aux décideurs et autres acteurs des informations et des données susceptibles 

d’ éclairer leurs choix en matière de conception et de mise en œuvre de politiques et 

programmes de santé plus efficaces et équitables. 

 

Deux types de travaux de recherche sont en cours de réalisation dans ce domaine. Le 

premier, effectué dans le cadre de OPO, vise l’amélioration des connaissances sur les 

niveaux et les déterminants de la santé dans les deux quartiers concernés de la ville et de 

faciliter ainsi la mobilisation des acteurs individuels et institutionnels (personnel de santé ; 

organisations communautaires ; municipalités etc.) autour de la gestion et la résolution des 

problèmes de santé et de population.  

 

Le second, effectué à l’échelle nationale, porte sur la santé de la reproduction des 

adolescents, en particulier sur les risques encourus en matière de VIH/SIDA. L’année 2004 a 

été consacrée d’une part à la transcription, à la codification et à l’initiation de l’analyse des 

données qualitatives collectées en 2003 lors des entretiens individuels avec des adolescents 

et d’autre part à la supervision de l’enquête par sondage réalisée en la matière par l’Institut 

National de la Statistique et de la Démographie (INSD) et au traitement et à l’analyse des 

données. Cette recherche, également en cours de réalisation au Ghana, en Ouganda, au 

Malawi est effectuée sous l’égide d’Allan Guttmacher Institute des Etats-Unis et en 

collaboration avec African Population and Health Research Center (APHRC) (Naïrobi). 

 

1.2.3. Population et éducation 
 

Une amélioration des niveaux de la scolarisation passant nécessairement par une meilleure 

connaissance de l’offre éducative mais également par la demande scolaire, les travaux de 

recherche sur  population et éducation  visent  à :  

- améliorer les connaissances sur les déterminants de la demande scolaire et de ses 

relations avec la dynamique démographique ;  

- fournir aux décideurs et autres acteurs les informations et les données nécessaires à 

l’amélioration des politiques et programmes d’éducation. 

 

Plusieurs travaux de recherche ont été menés dans ce cadre : 

- une étude sur la demande scolaire, effectuée à partir des données des recensements 

et des enquêtes déjà effectués au Burkina Faso ; 

- une étude de l’impact des problèmes de santé sur la scolarisation des enfants à partir 

des données de l’OPO ci-dessus évoqué ; il s’est essentiellement agi de faire la 

revue de littérature et de concevoir la méthodologie de la recherche ; 
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- une recherche sur les cours du soir à Ouagadougou qui a touché 122 établissements 

et 8.500 apprenants ; 

- une recherche sur « pauvreté, dynamique démographique et conséquences sur le 

travail et la scolarisation des enfants dans deux capitales du Sahel (Ouagadougou et 

Bamako) à partir de données biographiques collectées au Burkina Faso et au Mali en 

2000. 

 

Par ailleurs, l’UERD a contribué à l’analyse des données sur la scolarisation de 

l’Observatoire de Nouna en collaboration avec les responsables de cet observatoire, la 

Direction des Etudes et de la Planification du Ministère de l’Education de Base et de 

l’Alphabétisation et l’Institut National des Sciences de la Société. Elle a également participé, 

à l’initiative de l’Institut Interdisciplinaire d’éthique et des droits humains de l’Université de 

Fribourg et sous la coordination de l’Association pour la Promotion de l’Education Non 

Formel (APENF) à l’élaboration d’un document intitulé « la mesure du droit à l’éducation, 

tableau de bord du droit à l’éducation de base au Burkina Faso.  

 

Enfin, rappelons-le, l’UERD assure la coordination régionale du Réseau de recherche 

Famille et Scolarisation en Afrique (FASAF) mis en place en 1997 en collaboration avec 

l’Union pour l’Etude de la Population Africaine (UEPA) et couvrant plusieurs pays (Bénin, le 

Burkina, Cameroun, Congo, République Démocratique du Congo, Côte d’Ivoire, Mali, Niger, 

Tchad et Togo). A ce titre, elle a organisé à Ouagadougou du 09 au 12 mars 2004 un 

colloque sur « le droit à l’éducation : quelle effectivité au sud et au nord ? » en collaboration 

avec le Centre Population et Développement (CEPED),  l’Institut de Recherche pour le 

Développement (IRD) et l’AFEC. 

 

1.2.4. Population, habitat et environnement  
 

L’objectif des travaux de recherche sur population, habitat et environnement est de fournir 

des informations fiables et pertinentes nécessaires aux choix stratégiques et opérationnels 

des différents acteurs de la planification urbaine et de l’aménagement du territoire. Un bilan 

des migrations internes et internationales a été fait pour la période 1960-2004. L’analyse des 

données de l’enquête nationale réalisée par l’UERD en 2000 sur « la migration, l’insertion 

urbaine et l’environnement au Burkina Faso»  a été poursuivie. A partir de ces données, les 

trois études suivantes ont été menées : 

- l’étude sur la mobilité intra-urbaine à Ouagadougou et à Bobo-Dioulasso  

- l’étude sur les déterminants de la migration 

- l’étude sur l’insertion économique des immigrants urbains. 
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A partir des données de l’OPO, une étude sur la mobilité intra-urbaine a été menée. 

 

Une étude sur « migration, peuplement et dynamiques foncières dans les provinces de la 

Sissili, du Ziro, du Nahouri, du Kénédougou, du Houet et de la Comoé »  a également été 

initiée. Une étude sur les migrations de retour des Burkinabè de la Côte d’Ivoire a été 

menée à Niangologo et à Sidéradougou dans le cadre d’une recherche régionale concernant 

également le Bénin, la Côte d’Ivoire, le Mali et le Togo… 

 

1.2.5. Population et stratégies de développement  
 

Les travaux de recherche sur population et stratégies de développement sont conçus pour 

être fédérateurs de l’ensemble des travaux de recherche de l’UERD dans la mesure où ils 

visent à identifier les manières dont il conviendrait de s’y prendre pour développer et 

mobiliser les connaissances et les outils des sciences de la population nécessaires à 

l’analyse et à la résolution des problèmes de développement (éducation, santé, emploi, 

habitat etc.) Il s’est agi cette année d’engager, une étude sur les arrimages à faire sur les 

plans conceptuel et opérationnel entre la politique nationale de population et le Cadre 

Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP) respectivement adoptés en 1991 et en 2000, 

étant entendu que le CSLP est devenu le principal instrument des politiques publiques au  

Burkina Faso et le cadre de référence des interventions des partenaires techniques et 

financiers du pays. L’objectif ultime est d’arriver à faire émerger, sur des bases probantes, 

des politiques sociales explicites à partir du CSLP et de la politique nationale de population, 

également mise en œuvre dans la plupart des pays de l’Afrique subsaharienne. 

 

2. DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS DE FORMULATION, DE SUIVI ET 
D’ÉVALUATION DES PROGRAMMES DE SANTÉ ET DE POLITIQUE SOCIALE 
 
Tous les travaux de l’UERD visent en principe à l’amélioration de la formulation des 

programmes de santé et de la politique sociale du Burkina Faso, notamment à travers la 

formation et la recherche. Mais des stratégies spécifiques ont été également développées 

pour la dissémination des résultats de recherche et subséquemment l’appui direct à la 

formulation de politiques et programmes plus efficaces et équitables.  
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2.1. Dissémination des résultats de recherche 
 

2.1.1. Promotion du centre de documentation de l’UERD 
 

Pour soutenir ses activités citées ci-dessus, l’UERD a créé et développé progressivement un 

Centre de Documentation qui, aujourd’hui met à la disposition des chercheurs, des étudiants, 

mais aussi des cadres et techniciens concernés par les questions de population un fonds 

documentaire riche actuellement de plus de 6 000 références bibliographiques constituées 

d’ouvrages, d’études, de rapports d'enquêtes, d’articles, de périodiques et de chapitres 

d’ouvrages collectifs. 210 nouveaux documents ont été enregistrés et saisis dans la base de 

données. 

 

Le système de gestion du centre de documentation de l’UERD est le seul spécialisé sur les 

questions de population et développement au Burkina Faso. Son système de gestion est 

informatisé à l’aide du logiciel WINISIS. En ce qui concerne les acquisitions des ouvrages, 

notons que l’UERD a reçu 292 documents par don de la part des partenaires et a acquis sur 

fonds propres 73 documents. Depuis mars 2004, un règlement intérieur est en vigueur lui 

permettant d’assurer son bon fonctionnement. Il faut noter également qu’un système 

d’abonnement a aussi été instauré en octobre 2004 pour les utilisateurs externes à l’UERD. 

 

2.1.2. Organisation de séminaires ou colloques 
 

Au cours de l’année 2004, l’UERD a organisé ou co-organisé les séminaires-ateliers suivants 

de dissémination des résultats de recherche et/ou d’échanges scientifiques :  

 

- Atelier de restitution de résultats de recherche sur les avortements clandestins à 

Ouagadougou , Ouagadougou 21 janvier 2004 ; 

 

- Séminaire international sur « VIH, infections re-émergentes et changement 

démographiques en Afrique » en collaboration avec l’Union Internationale pour l’Etude 

Scientifique de la Population (UIESP) Ouagadougou, 12-14 février 2004 ; 

 

- Colloque sur le droit à l’éducation : quelle effectivité au Sud et au Nord ? en 

collaboration avec l’AFEC, le CEPED, l’IRD et l’Université de Fribourg, Ouagadougou, 

9-12 mars 2004 ; 
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- Atelier méthodologique sur l’impact des problèmes de santé sur la scolarisation des 

enfants à Ouagadougou, 5-6 juillet 2004 ; 

 

- Atelier de restitution communautaire de l’étude sur l’impact de la prise en charge du 

paludisme dans les quartiers de Taabtenga et de Wemtenga (Ouagadougou) 

Ouagadougou, 29 juillet 2004 ; 

 

- Atelier de formation des Lauréats francophones du Programme des Petites Subventions 

de la Promotion 2002 de l’UEPA en méthodologie de la recherche en collaboration avec 

l’UEPA, Ouagadougou, 20 septembre – 4 octobre 2004 ; 

 

- Table Ronde sur « Population et Santé en Afrique subsaharienne : que fait-on ? Que 

peut-on faire ? » en collaboration avec l’Université de Montréal, Montréal 29 octobre 

2004 ; 

 

- Journée scientifique sur "Population, santé et développement durable en Afrique-

subsaharienne" dans le cadre du Xème sommet de la Francophonie, Ouagadougou 22 

novembre 2004. 

 

2.1.3. Participation à des rencontres scientifiques 
 

L’UERD, par l’entremise de ses chercheurs, a participé à des rencontres scientifiques parmi 

lesquelles on peut citer : 

- Conférence sur « comment atteindre les pauvres avec les services efficaces de 

santé, de nutrition et de population : qu’est-ce qui fonctionne, qu’est-ce qui ne 

fonctionne pas et pourquoi» Banque Mondiale, Washington 15-20 février 2004 ; 

 

- Conférence  annuelle de la Population Association of America, New York  29 mars-

11 avril 2004  ; 

 

- Atelier sur «migrations internationales de retour dans la perspective des pays du 

Sud », CEPED, Paris, 3-10 avril 2004 ; 

 

- Quatrième Conférence Scientifique Internationale de Indepth-Network organisée par 

INDEPTH, Hanoi, Vietnam, 3 – 7 mai 2004 ; 

 

- Réunion sur «population et développement», CEPED, Paris, 19- 26 mai 2004  ; 
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- Conférence annuelle de Global Equity Gauge, Durban, 5-19 juin 2004  ; 

 

- Réunion annuelle du Réseau Politique Economique et Pauvreté, CRDI, Saly 

Portugal, 15-22 juin 2004 ; 

 

- Atelier régional de Changes in Land Access, Institutions and Markets in West 

Africa » (CLAIMS), Bamako, 19-29 juin 2004 ; 

 

- 9e conférence de METROPOLIS sur la coopération en matière de gestion des 

migrations internationales, Genève, 26 septembre-3 octobre 2004 ; 

 

- Colloque international sur «les migrations internationales», AIDF, Budapest 18-26 

septembre 2004  ; 

 

- Conférence annuelle de l’Association Canadienne des Etudes Africaines, New 

Orléans 8-14 novembre 2004 ; 

 

- Atelier sur « Peuplement et Territoire » organisé par le CEPED, Paris, 17 – 18 

novembre 2004 ; 

 

- Séminaire sur les « Problématiques de recherche et orientations des politiques de 

population, 10 ans après la conférence du Caire » organisé par le CEPED, Paris, 28 

novembre- 03 décembre 2004 ; 

 

- Atelier de Formation en Statistique Multidimensionnelle « de l’exploration à la 

modélisation » organisé par le CEPED, Niamey, 13 – 17 décembre 2004. 

 

 

2.1.4. Publications et communications scientifiques  

 

A côté de ses activités de recherche, de formation et d’expertise, l’UERD a 

développé, depuis plusieurs années une politique dynamique de publication avec 

pour objectif de participer activement à la diffusion des résultats de la recherche et à 

la sensibilisation sur les questions de population. 
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Publications de l’UERD 

  

- Travaux de l’UERD : 

 

BOLOGO A. Eric, Transferts intergénérationnels de la terre et mutations foncières dans 

l’Ouest du Burkina Faso : deux récits d’acteurs, Travaux de l’UERD n° 13, mars 2004, 38 p.  

 

SCHOUMAKER Bruno, Bonayi Dabiré, Bilampoa Gnoumou-Thiombiano, La collecte de 

biographies communautaires pour l’analyse des déterminants contextuels des 

comportements démographiques : l’expérience d’une enquête au Burkina Faso, Travaux de 

l’UERD n° 14, novembre 2004, 38 p. 

 

- Etudes et Documents : 

 

PILON Marc et WAYACK P. Madeleine, Evolution de l’enseignement secondaire au Burkina 

Faso de 1960 à 1999, UERD, Ouagadougou, Etudes et Documents n° 8, mars 2004, 55 p 

 

 

- Rapports de Recherche : 

GUIELLA Georges, OUEDRAOGO Abdoulaye, ROSSIER Clémentine, 2004, Avortements 

clandestins et santé de la femme à Ouagadougou, Rapport de recherche, UERD, 

Ouagadougou, 134 p.  

 

Ces publications de l’UERD comme celles antérieures ont été numérisées. La rédaction d’un 

ouvrage sur la ville de Ouagadougou a été entamée pour publication par l’UERD. 

 

- Autres publications 
 

Les chercheurs de l’UERD ont fait des publications suivantes dans d’autres revues : 

 

OUEDRAOGO Dieudonné (2004) : Etre à Ouagadougou et vivre comme au village : 

quelques implications pour la recherche/action sur le développement urbain en Afrique 

subsaharienne, Paris. 
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HENRY Sabine Henry, PICHE Victor, OUEDRAOGO Dieudonné et LAMBIN F. Eric (2004) : 

Descriptive analysis of the individual migratory pathways according to environmental 

typologies, Population and Environment, vol 25, no 5, pp 397-422. 

 

 

GUIELLA Georges (2004) : Santé sexuelle et reproductive des Adolescents au Burkina Faso 

: un Etat des lieux. 

 

Communications scientifiques 

 

Les chercheurs de l’UERD ont fait les communications ci-après à des séminaires-ateliers ou 

des conférences dont certaines d’entre elles sont susceptibles de reprise pour publication : 

 

- COMPAORÉ Félix, COMPAORÉ Maxime, KOBIANÉ Jean-François, LANGE Marie-

France, PILON Marc, « Les cours du soir à Ouagadougou », Communication au 

colloque international Le droit à l’éducation : quelles effectivités au Sud et au Nord ? 

co-organisé par l’AFEC, le FASAF, l’IRD, l’Université de Fribourg, le GRETAF, mars 

2004, Ouagadougou, Burkina Faso. 

- CALVÈS Anne-Émmanuèle, Jean-François KOBIANÉ et Edith MARTEL - « Forever 

Young ? Changing Transition to Adulthood in Urban Burkina Faso », 

Communication à la Conférence annuelle de la Population Association of America 

(PAA), Boston, 1er-3 avril 2004, 20 p 

- OUEDRAOGO Dieudonné : Catégories ethniques et intégration, le cas de l’Afrique 

de l’Ouest, 9e conférence de METROPOLIS sur la coopération en matière de 

gestion des migrations internationales, Genève, 26 septembre-3 octobre 2004 ; 

 

- ZOURKALEINI Younoussi  : les déterminant individuels et contextuels des 

migrations internationales au Burkina Faso, Colloque international sur les migrations 

internationales, AIDELF, Budapest, septembre 2004 

 

- OUEDRAOGO Dieudonné : Rôle des universités africaines dans la résolution des 

problèmes de population et santé en Afrique subsaharienne, Table Ronde sur 

« Population et Santé en Afrique subsaharienne : que fait-on ? Que peut-on 

faire ? » en collaboration avec l’Université de Montréal, Montréal 29 octobre 2004 ; 
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- OUEDRAOGO Dieudonné : De la démographie aux études de la population en 

Afrique : mémoire et avenir, Conférence annuelle de l’Association Canadienne des 

Etudes Africaines, New Orléans 8-14 novembre 2004; 

 
- OUEDRAOGO Dieudonné : Les inter-relations entre les politiques de population et 

les stratégies de réduction de la pauvreté, Journée scientifique sur "Population, 

santé et développement durable en Afrique-subsaharienne" dans le cadre du Xème 

sommet de la Francophonie, Ouagadougou 22 novembre 2004 ; 

 

- ZOURKALEINI Younoussi et DABIRE Bonayi : Migration urbanisation et santé, 

Journée scientifique sur "Population, santé et développement durable en Afrique-

subsaharienne" dans le cadre du Xème sommet de la Francophonie, Ouagadougou 

22 novembre 2004 ; 

 

- OUEDRAOGO Christine, Mary Amuyunzu-Nyamongo, Vanessa Woog : 

« Comparative Qualitative Findings on Adolescents Sexual an Reproductive Health 

in Sub-Saharan Africa » en 2004  

 

2.2. Appui direct à l’amélioration des politiques et programmes 
  

L’UERD a octroyé un appui direct à l’amélioration des politiques et programmes à travers les 

évaluations suivantes :  

- évaluation du programme d’amélioration de la santé maternelle et néo-natale dans la 

région de Koupéla pour le compte de JHPIEGO (après en avoir fait l’étude de base 

en 2001) ; 

- évaluation de la perception que les populations ont du « Programme National de 

Gestion des Terroirs » pour le compte de la Banque Mondiale ; 

- évaluation à mi - parcours du Programme de Coopération UNFPA / Burkina Faso 

2000 – 2004. 

 

Enfin, elle a contribué à la finalisation du Projet régional d’Appui au Suivi/Evaluation des 

Cadres nationaux de Réduction de la Pauvreté (PARSEP) qui, couvrant 5 pays (Bénin, 

Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Mali et Niger), a pour objectif de développer des capacités des 

pays concernés en matière de conception, de suivi et d’évaluation des programmes de lutte 

contre la pauvreté à travers le renforcement de leurs systèmes de suivi/évaluation. Elle en 

assure la coordination régionale et dans ce cadre mettra en place dans chacun de ces pays 
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une Unité d’Analyse Avancée de la Pauvreté (UAAP) dont elle renforcera les capacités 

d’analyse de la pauvreté multidimensionnelle et des stratégies de réduction de la pauvreté. 

 

3. LES RESSOURCES DE L’UERD  
 

Grâce au soutien du Gouvernement burkinabé et à celui d’autres partenaires, les ressources 

de l’UERD se sont accrues en rapport avec son portefeuille de projets à telle enseigne 

qu’elle est actuellement reconnue comme étant, dans son domaine de compétences, l’une 

des institutions les plus performantes de l’Afrique subsaharienne francophone.  

 

3.1. Les ressources institutionnelles 
 

L’UERD a engagé la réflexion visant à sa transformation en institut à part entière au sein de 

l’Université de Ouagadougou. Elle a mené dans ce cadre un exercice de planification 

stratégique visant non seulement à améliorer son système de programmation et de gestion 

mais également à l’ériger en pôle d’excellence ; le plan d’action stratégique adopté à cet 

effet au cours d’un atelier de planification stratégique (Kaya, 21 - 23 juillet 2004) est en cours 

de mise en œuvre. 

 

Au sein de l’UO, l’UERD entretient des rapports de collaboration avec la plupart des 

structures, en particulier l’Unité de Formation et de Recherche en Sciences Humaines 

(UFR/SH), l’Unité de Formation et de Recherche en Sciences Economiques et de Gestion 

(UFR/SEG) et l’Unité de Formation et de Recherche en Sciences de la Santé (UFR/SDS) 

(formation et recherche). Elle a également des rapports privilégiés avec plusieurs autres 

institutions nationales : l’INSD (analyse des recensements et analyses approfondies de leurs 

données) ; la Direction de la Santé (recherche d’accompagnement des programmes et 

projets), le Secrétariat Permanent du Conseil National de la Population (coordination des 

études et recherche sur la population), l’Institut des Sciences de la Société (INSS) et l’Institut 

de Recherche en Sciences de la Santé (IRSS), le Centre National de Formation et de 

Recherche sur le Paludisme (CNRFP), le Centre de Recherche en Santé de Nouna (CRSN) 

et le Centre Muraz (recherches collaboratrices sur l’éducation et sur la santé ), la Direction 

de l’Habitat (recherches sur l’habitat), la Commune de Ouagadougou (OPO) etc,.  

 

Ses principaux collaborateurs, universitaires pour la plupart, à l’échelle africaine sont les 

suivants: L’Institut de Formation et de Recherche Démographiques (IFORD) de Yaoundé 

(Cameroun), l’Unité de Recherche Démographique (URD) de Lomé (Togo), le Centre de 

Formation et de Recherche en Population (CEFORP) de Cotonou (Bénin), Ecole Nationale 
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de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA) d’Abidjan (Côte d’Ivoire), le Centre 

d’Etudes et de Recherche sur la Population pour le Développement (CERPOD) de Bamako 

(Mali), Institut de Santé et Développement (ISED) de Dakar (Sénégal), Institut Régional de 

Santé Publique de Ouidah (Bénin) et l’Organisation Ouest-Africaine de la Santé (Bobo 

Dioulasso, Burkina Faso). 

 

Au niveau international, l’UERD entretient actuellement une collaboration technique avec 

plusieurs institutions dont principalement  des structures universitaires ou de recherche : 

Université Catholique de Louvain en Belgique (formation en démographie), Réseau 

Démographie de l’AUF (échanges scientifiques) et Université de Montréal au Canada 

(formation et recherche), Allan Guttmancher Institute, Population Council, Université de 

Michigan et Université John Hopkins aux Etats Unis (recherche), Centre français d’Etudes 

sur la Population et le Développement (CEPED), Comité International de Coopération dans 

les Recherches nationales en Démographie (CICRED), Institut de Recherche pour le 

Développement (IRD) (échanges scientifiques) et Institut National des Etudes 

Démographiques (INED) en France (échanges scientifiques, recherche), diverses 

organisations du système des Nations-Unies (BIT, OIM, OMS, ONU-SIDA, UNFPA, 

UNESCO, UNICEF, PNUD) et la Banque Mondiale (financement). 

 

En outre, elle est membre de plusieurs réseaux: Demographic Network for Africa 

(DEMONETA), Global Equity Gauge (GEGA), International Network for continus 

Demographic Evaluation of Populations and Their Health in developing countries 

(INDEPPTH). La plupart de ses chercheurs sont membres de l’Union Internationale pour 

l’Etude Scientifique de la Population (UIESP) et de l’Union pour l’Etude de la Population 

Africaine (UEPA).   

 

Outre le Gouvernement burkinabè qui n’a cessé de lui octroyé une subvention annuelle, les 

principaux bailleurs de fonds actuels des activités de l’UERD sont : l’Agence Canadienne 

pour le Développement International et le Centre de Recherche pour le Développement 

International (projet PARSEP), la Communauté Française de Wallonie et de Belgique 

(formation en maîtrise et Ph.D de démographie à l’Université Catholique de Louvain), la 

Fondation Bill & Melinda Gates (projet de renforcement des capacités en population et santé 

de l’Afrique subsaharienne Francophone, projet santé sexuelle des adolescents), la 

Fondation Rockefeller (Observatoire de Population de Ouagadougou) et l’IRD (projet de 

développement institutionnel). 

 

 



 18

3.2. Les ressources humaines 
 

La direction de l’UERD a changé de titulaire en tout début 2004 ; l’expérience du nouveau 

directeur de l’UERD, notamment à l’échelle régionale et internationale sera mis à profit. En 

outre, elle compte actuellement une demie douzaine de chercheurs et d’enseignants 

chercheurs permanents, titulaires d’un Ph.D et bien connus pour la plupart. Presqu’autant de 

chercheurs associés de l’UO et du CNRST sont également impliqués dans la réalisation de 

ses activités (cf. annexe). Conformément à sa volonté de s’ériger en pôle d’excellence 

régional, elle est en train de développer des stratégies pour se doter d’un personnel 

pluridisciplinaire et international de haut niveau et d’un système de gestion et d’évaluation de 

son personnel. Outre l’organisation de séminaires scientifiques internes sur des thèmes 

spécifiques, le renforcement des capacités du personnel a été assuré à travers la 

participation de certains de ses membres aux ateliers suivants: 

- Atelier du groupe francophone des sites de suivis démographiques organisé par le 

CEPED, Dakar, 11-18 décembre 2004 ; 

- Atelier sur l’analyse des données quantitatives du projet «protégeons la génération 

future», Nairobi, 2 - 13 décembre 2004; 

- Atelier régional de formation en statistiques du réseau FASAF, Niamey, 8 septembre 

- 2 octobre 2004; 

- Formation sur les innovations méthodologiques et statistiques sociales (analyse 

quantitative des données biographiques), Montréal 26 juillet - 27 août 2004 ; 
- Cours d’été à Détroit et sur l’analyse des données de l’enquête sur les adolescents, 

New York 25 juin - 20 septembre 2004; 

- Atelier d’analyse des données des entretiens de groupe dans le cadre du programme 

de recherche sur le comportement des jeunes face au SIDA, Nairobi, 17 janvier  -14 

février 2004. 

 

Dans ce cadre, un effort a également été fait pour l’association d’enseignants-chercheurs de 

l’Université de Ouagadougou ou d’ailleurs à la réalisation des activités de l’UERD. 

 

3.3. Les ressources financières 
 

Le budget 2004 de l’UERD est d’environ 681 000 000 de FCFA, soit 1 362 000 $ US. Il est 

essentiellement alimenté par les projets suivants : 

 

- Observatoire de Population de Ouagadougou sur financement de la Fondation 

Rockefeller et de Population Council (611 168 $ US - 2001-2004 ) ; 
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- Recherche sur « Jeunes et VIH/SIDA » avec Allan Guttmancher Institute et National 

Institute of Health des Etats-Unis (88 468 $ US - 31 août 2001-31 août 2006 ) ; 

 

- Appui institutionnel au renforcement de l’équipe de recherche de l’UERD avec le 

Programme Aire Développement de l’IRD (84 104 $ US - 1er juillet 2002-30 juin 

2006) ; 

 

- Projet régional de « Renforcement des capacités en population et santé de l’Afrique 

subsaharienne Francophone », exécuté en collaboration avec l’Université de 

Montréal sur financement de la Fondation Bill & Melinda Gates (11,7 millions de $ 

US ; 2003-2012 ).  

 

3.4. Les ressources matérielles 
 

L’UERD dispose d’un parc informatique relativement important (deux serveurs et une 

quarantaine d’ordinateurs de grande capacité en réseau Intranet) et d’une ligne téléphonique 

spécialisée (128k) lui permettant un accès permanent à Internet. Elle s’est aussi dotée d’un 

domaine (uerd.bf) qui lui confère une identité propre. Enfin, il est sérieusement envisagé, en 

rapport avec les autorités de l’UO, la construction du siège de l’UERD en 2005. 

 

 
CONCLUSION 
 
L’année 2004 a certes été riche d’activités mais l’année 2005 sera cruciale pour la mise en 

place des conditions pré-requises pour la transformation de l’UERD en pôle d’excellence : 

l’informatisation complète de son système administratif et financier ; la mise en œuvre de 

son plan stratégique ; la construction du siège de l’UERD ; et le meilleur positionnement 

institutionnel au sein de l’UO comme institut à part entière. La rentrée universitaire de la 

première cohorte des étudiants en master en population et santé en octobre 2005 et 

l’extension de l’OPO à l’ensemble de la ville de Ouagadougou à partir de la mi-2005 

constitueront sans doute les principaux traits marquants du leadership que prendra 

progressivement l’UERD dans la sous région. 
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Annexe : Liste des membres du personnel de l’UERD 
 

N°Nom & Prénom(s) Poste 
1OUEDRAOGO Dieudonné Maître de Recherche 
2BAYA Banza Maître Assistant 
3COMPAORE Georges Maître Assistant 
4DABIRE BONAYI Enseignant Chercheur Assistant 
5KOBIANE Jean François Enseignant Chercheur Assistant 
6PILON Marc Directeur de Recherche de l’IRD en accueil
7ZOURKALEINI Younoussi Post-doctorant de l’Université de Montréal 
8DALA René Chercheur 

9
NIKIEMA/WAYACK Pambé 
Madeleine Chercheur 

10OUEDRAOGO Christine Chercheur 
11SANGLI Gabriel Chercheur 
12GUIELLA Georges Chercheur 
13KABORE Barré Michel Informaticien 
14KAMBOU Nokpa Alex Informaticien 
15BAMOGO Boukaré Informaticien 
16NIANG Mamadou Informaticien 
17OUILI Idrissa Statisticien 
18GNAGNOU Tamani Yaya Journaliste 
19MAÏGA Abdoulaye Assistant de Recherche 
20SONDO Guedalia Sidbewenden Assistant de Recherche 
21COULIBALY Dia Edith Documentaliste 
22TRAORE Lancina Administrateur Gestionnaire 
23BADO Jeanine Bienvenue Assistante de Direction 
24YAMEOGO Perpétue Secrétaire de Direction 
25ZABRE Rasmané Agent comptable 
26SOMDA Giles Agent comptable 
27TIENDREBEOGO Carine Standardiste 
28DARAMKOUM Salif Reprographe - Agent de Liaison 
29BADOUM Pamidouni Chauffeur 
30SAWADOGO Alassane Chauffeur 
31DAKOURE Y. Raphaël Gardien 
32PALENFO Sié Gardien 
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COLLABORATEURS DIRECTS ACTUELS 

 

N°Nom & Prénom(s) Poste 

1SONDO Blaise 
Professeur / UFR Sciences de la 
Santé Publique 

2KOUANDA Séni Chargé de Recherche / IRSS 
3SOUBEIGA André Maître Assistant / UFR - SH 
4ZONGO Mahamadou Assistant / UFR – SH  
5NEBIE Ousmane Maître Assistant / UFR - SH 
6KONE Hamidou Chercheur 
7KABORE Samuel Assistant / UFR - SEG 
8YARO Yacouba Directeur / CERFODES 

9ZOUNGRANA épouse COMPAORE Cécile
Chargé des Questions de Genre et 
Développement /UEMOA 

 
 

COLLABORATEURS EN FORMATION 
 

N° Nom & Prénom(s) 
Formation 
en cours Université 

1 BOLLOGO Eric Doctorat 
Université Catholique de 
Louvain 

2 SOURA Abdramane DEA 
Université Catholique de 
Louvain 

3 THIOMBIANO GNOUMOU Bilampoa Ph.D Université de Montréal 
4 SIA Drissa Ph.D Université de Montréal 
5 LINGANI Youssouf Ph.D Université de Montréal 

 
 


